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Memorando Circular n.° 16 /GR /2011
Floriandpolis,/O de novembro de 2011.

Aos: Pro-Reitores, Secretarios, Diretores de Centro, Diretores Administrativos, Diretores de
Orgaos Suplementares, Diretores dos Campi, Orgdos vinculados ao GR, APUFSC, SINTUFSC,
CA., Ensino a Distancia, UFSC TV, FAPEU, FEESC, FEPESE, Fund. José¢ Boiteaux e Fund.
CERTI

Assunto; Recesso de Final de Ano, Horario de Verao

1. Encaminhamos para que sejam amplamente divulgados nos setores sob a sua
Direcdo, o Oficio Circular n.° 09/SRH/MP, de 3 de outubro de 2011, do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, que trata do recesso de final de ano, ¢ a Portaria n.° 1240/
GR/2011, de 31 de outubro de 2011.

8 Colocamo-nos disponiveis para esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,

Elci/mjnpf
mc711- Recesso de Final de Ano, Hordrio de Verdo
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PORTARIA N.°/.74C 12011/GR, DE 34 DE OUTUBRO DE 2011

O Reitor da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que
lhe confere o Artigo 30 do Estatuto da UFSC,

- considerando a necessidade de racionalizar o consumo de energia elétrica,
agua, servicos de telefonia e outros;

- considerando o interesse de compatibilizar a jornada de trabalho da UFSC
com a dos oOrgdos publicos federais, estaduais e municipais, que adotam, igualmente, horério
especial de verdo,

RESOLVE:

Art.1.° Estabelecer a jornada de trabalho dos servidores docentes e técnico-
administrativos desta Universidade, de segunda a quinta-feira, das 13 as 19 horas, e sextas-
feiras, das 7 as 13 horas, durante o periodo de 19/12/2011 a 24/2/2012, em periodo unico,
salvo os servigos considerados essenciais.

Art. 2.° A compensacio do referido horario sera efetuada no exercicio de 2012,
atendendo as necessidades de servigo, sob o acompanhamento da chefia imediata.
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Prof. Alvaro Toubes Prata /

Myt
P2510 Horério de Verdo
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Oficio-Circular n° 09/SRH/MP
Brasilia, 3 de outubro de 2011.

Assunto: Recesso de final de ano.

Senhores Dirigentes de Recursos Humanos dos Orgios ¢ Entidades Integrantes da
Administragdo Publica Federal direta, suas Autarquias e Fundagdes.

1. Com o objetivo de permitir que os servidores publicos federais comemorem as
“Festas de Final de Ano” (Natal ¢ Ano Novo), recomendo aos dirigentes dos o6rgdos ¢ entidades
da Administragdo Publica Federal dircta, suas Autarquias ¢ Fundagdes, que organizem o
funcionamento de setores ¢ unidades de trabalho, de forma que os servidores se revezem cm
turmas de trabalho nas duas semanas comemorativas, scndo a primeira de 19 a 23 de dezembro
de 2011, e a segunda, de 26 a 30 de dezembro de 2011, preservados 0s servigos essenciais, em
especial, o atendimento ao publico.

2, Ambos os periodos previstos para o recesso totalizardo um namero 40 (quarenta)
horas semanais, que deverdo ser compensados na forma do inciso II, do art. 44, da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, excepcionalmente, entre 7 de novembro de 2011 e 30 de abril de
2012.

3. Recomendo a compensagdo de uma 1 (uma hora) didria, mediante a antccipagdo
do inicio da jornada de trabalho em trinta minutos, postergando o seu final em também trinta
minutos.

4. Determina-se rigor no cumprimento da compensagio ¢ no controle da frequéncia,

na forma do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto 1995.

Atenclosamente,

DUVANIER PAIVA FERREIRA
Secretario de Recursos Humanos



